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免責聲明
本文由惠理集團有限公司（「本公司」）擬備，僅供是次簡報之用。

本文所載資料未經獨立協力廠商核實；對於任何由協力廠商提供的資料或意見之公平、準確性、完整性或正確性，並無任何明確或隱含之聲明或
保證，亦不宜依賴該等資料或意見之公平、準確性、完整性或正確性。本文所載之資料及意見僅就演講當日而提供，可能在未經通知下改變，亦
不會在演講當日以後更新，以反映及後可能發生之重大發展。本公司及任何關聯組織、董事、職員、雇員、顧問或代表，不論其有否涉及人為疏
忽，概不就使用此檔或其他相關內容引致的損失，而承擔任何責任。本文所載之資料並不旨在提供專業意見，亦不應就此或其他目的而予以依賴。
如有需要，閣下應尋求合適的專業意見。

本文包含之部分陳述，反映本公司于截至文中提及的相關日子時對當時之看法及對未來之預測；此等前瞻性陳述乃建基於一些本公司營運的假設，
以及一些週邊因素，而該等因素在本公司控制範圍以外，並可能受重大風險及不穩定情況之影響，故實際情況可能與該等前瞻性陳述有重大落差。
本公司並無義務就日後相關事件或情況發展更新此等前瞻性陳述。

本文並不構成、亦不應被理解為在任何司法管轄範圍的要約銷售，或邀請購買或獲得本公司、控股公司或附屬公司之證券，或作為進行任何投資
行為的誘因。本文的任何個別部分或其發放均不應構成或被依賴作任何合約或承諾之依據。本文及當中所載之資料只提供予閣下個人使用，而本
文任何資料均不得抄寫、複製，或以任何形式直接或間接地再分發或傳予其他人（不論是在閣下的機構／公司之內或以外），或因任何目的而發
佈本文或當中任何部分。本文或任何副本尤其不得發放予報刊或其他傳媒。本文的任何部分或副本均不得發放、複製、攜帶或傳送至澳洲、加拿
大、歐洲經濟區、法國、愛爾蘭、義大利、日本、中華人民共和國、新加坡、瑞士、阿拉伯聯合大公國、英國、美國或其本土、領土或屬地。任
何不遵守限制之行為可能構成違反相關證券法。

本文在其他司法管轄地區之展示可能受到法律限制，而擁有此檔之人士應自行瞭解及遵守任何此等限制。本公司之證券不得在未經向美國證券交
易委員會註冊下於美國銷售或向美國人士銷售，惟已獲豁免或個別不受此等註冊所限制之交易則作別論。在此所指之證券並未曾，亦不會根據美
國1933年證券法（經修訂）註冊，或根據加拿大、澳洲或日本之適用證券法註冊，而除了特定例外情況下，均不得在美國、加拿大、澳洲或日
本提供或銷售，或向任何加拿大、澳洲或日本之國民或居民提供或銷售。本公司之證券並未有在美國、加拿大、澳洲或日本公開發行。
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2022年業績重點摘要

業務及戰略更新

財務表現

• 在充滿挑戰的市場環境下，錄得5.44億港元的淨虧損，主要由於自有資金的投資損失

• 嚴格控制成本，總支出按年減少8.3%

• 資產負債表穩健，擁有17億港元的淨現金及27億港元的自有資金投資

• 建議派發每股3.4港仙的股息

• 繼續強化銷售及市場拓展網路能力

• 在擴大資產類別和產品主題方面取得進展

• 捕捉中國市場開放帶來的機遇
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財務回顧
吳祝花女士
財務總監
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財務摘要
二零二二年
(百萬港元)

二零二一年
(百萬港元) % 變動

收入

收入總額 584.5 1,281.6 -54.4%

管理費總額 549.3 926.7 -40.7%

表現費總額 0.9 200.5 -99.6%

成本 開支總額 477.3 520.7 -8.3%

盈利

經營(虧損)/利潤 – 主營業務 (68.6) 360.3 -119.0%

淨(虧損)/利潤 (544.3) 457.8 -218.9%

每股基本(虧損)/ 盈利 (港仙) (29.6) 24.7 -219.8%

股息
每股末期股息 (港仙) 3.4 8 -57.5%

股息率 (%) 1.2 2.1

規模 資產管理規模 6,145 10,037 -38.8%

2022年12月31日 2021年12月31日 % 變動
(百萬美元) (百萬美元)

來源: 惠理基金 ; 截至2022年和2021年12月31日
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2022年資產管理規模變動

資產管理規模下降原因:

• 由於不利的市場情況，基金負回
報達 23 億美元（跌幅的 60%）

• 淨流出 13 億美元（跌幅的
34%），主要來自我們的固定收
益策略——大中華高收益策略和
授權賬戶的一次性終止

• 旗艦股票基金仍具韌性，且往績
表現優秀

管理費率:

• 雖然2022年市場動盪拉低了表
現費收入，但是淨管理費率仍然
保持穩定

資產管理規模

儘管市場動盪，淨管理費率持續穩健

59
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來源: 惠理基金 ; 截至2022年和2021年12月31日
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資產管理規模按策略劃分: 

• 股票: 資金持續流入旗艦高息股票策
略及一歐洲客戶的授權賬戶

• 固定收益: 大中華高收益固定收益策
略錄得較大幅度的淨流出

• 多元資產: 繼續專注及發展我們的亞
洲多元資產策略

資產管理規模分析

按地區進行的客戶分析

資產管理規模按地區劃分: 

• 香港客戶仍占最大份額，其
次是歐洲及中國內地的客戶

來源: 惠理基金 ; 於2022年和2021年12月31日
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股份基礎報酬開支 花紅和員工回扣 銷售及市場推廣 折舊和非經常開支

521

477

2021年固定開支 = 344 

2022年固定開支 = 354 

開支總額

• 固定開支稍微上升3%，主要由於員
工薪酬上調，此乃戰略發展計畫的
一部分，以強化公司領導能力、客
戶組織者能力和機構業務覆蓋

• 其他固定開支與去年同期相約，租
金支出大幅減少，而資訊科技和市
場調研費用上升，兩者相互抵消

• 持續執行嚴謹的成本控制，同時為
公司的長線戰略發展關鍵領域繼續
投放資源

開支分析

(百萬港元)

來源: 惠理基金 ; 截至2022年和2021年12月31日
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• 維持非常強勁的資產負債表，
現金充裕且無任何銀行借貸

• 與2021年12月底相比，自有資
金投資減少，主要由於房地產基
金的其中一項物業投資退出以及
自有資金投資的公允價值下降

• 繼續將現金投資在惠理產品並建
立新產品，以擴展集團的產品系
列，並捕捉新投資者的需要

強勁的資產負債表和現金
配置策略

(百萬港元)
2022年12月31日

(已審核)
2022年6月30日

(未經審核) % 變動
2021年12月31日

(已審核)

資產淨值 4,494 4,649 -3.3% 5,265

• 現金及現金等值項目 1,666 1,604 +3.9% 1,666

• 投資 2,666 2,885 -7.6% 3,461

惠理自有資金投資 (2018-2022)

1,629 
2,201 1,974 1,666 1,666 

874 

1,212 1,351 2,046 1,666 
798 

897 1,007 
1,325 

675 464 
171 47 

45 57 

110 

87 

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

 6,000

2018 2019 2020 2021 2022

現金 投資-惠理旗下基金和授權帳戶 投資-惠理的房地產基金 投資 -債券 其他投資

(百萬港元)

來源: 惠理基金 ; 於2018年至2022年12月31日
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惠理戰略更新
黃慧敏女士
行政總裁
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• 2021年，亞洲可投資資產為10萬至100萬美元的家庭財富池總計2.7萬億美元。隨著整個地區的收入持續增長，預計到2026年，這一數字
將飆升至4.7萬億美元。

行業宏觀趨勢1:

來源：基於家庭金融財富的亞洲細分市場財富池，麥肯錫，2023年2月

亞洲蓬勃發展的富裕階層為亞洲財富管理帶來了新機遇
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中國家庭將把資產配置從房地產轉向金融產品

• 據《福布斯》報導，截至2021年，中國淨資產達10億美元的高資產人士人數達到745人，首次超過美國。

行業宏觀趨勢2:

來源：里昂證券、中國人民銀行、CBIRC、中國社會科學院、中國債券網、WIND

現在

2030 (計畫)
資產

2007

中國淨資產超過10億美元（人）

來源：《福布斯》中國



1515來源：晨星、摩根士丹利。截至2023年1月25日的數據

• 投資過程中的ESG整合正日益成為我們機
構和仲介投資者選擇基金經理的重要因素

• 儘管2022年充滿挑戰，但全球ESG基金
流量仍保持正增長

• 歐洲在全球ESG資產管理規模中占主導地
位，但亞洲在ESG資產管理資產滲透率方
面位居第二（占總資產管理規模的
2.5%），且在不斷增長

• 與被動策略相比，主動ESG策略繼續受到
投資者的青睞

行業宏觀趨勢3:

對ESG投資的強勁需求



1616

惠理的3個關鍵戰略

加強銷售和市場管道 資產類別擴展和ESG 抓住中國市場開放的機遇
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我們的願景是:

• 全球頂尖的資產管理公司; 

• 為大中華及亞洲市場備受追隨的投資專家; 

• 在中國及亞洲的環境、社會與管治(ESG)領域上的領導者; 

• 繼續在投資實力上擁有享負盛名的質素及地位;

• 以嶄新思維及超凡活力見稱, 以及

• 貫徹地提供頂尖的營運效率及客戶服務。

願景
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香港總部和海外

綜合管理和業務發展

全球機構業務發展

• 環球機構（特別是亞洲和中東地區）對我們大中華區產品的
興趣與日俱增；締造潛在項目商機

業務發展

• 完成改進工作，在銷售、客戶服務、市場行銷和產品開發方
面採取了更加集中的方法，並明確了責任

綜合管理領導層

• 大致完整；組建強有力的領導團隊

財富管理

• 通過香港和新加坡的兩方合作，有望在2023年敲定家族理
財辦公室的業務戰略

進軍中國提議

• 2023年的重點銷售活動為機構和零售客戶對中國資產類別投
資的整體興趣帶來了強勁勢頭

新的應用程式

• ValuePartnersInvest 推出的目的是為投資者提供接觸惠理
基金的額外途徑，以及透過靈活的方式與惠理接洽
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惠理的3個關鍵戰略

加強銷售和市場管道 資產類別擴展和ESG 抓住中國市場開放的機遇
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產品系列擴展帶來的多樣化和增長

來源：*晨星，2023年2月

中國 / 亞洲股市
• 從2022年第四季度開始，中國市場投資氣氛顯

著回升
• 預計2023年亞洲和大中華區股票策略都將會有

資金陸續流入

主題基金
• 亞洲食品和營養基金，公司將計劃於

2023年上半年推出的首個符合第8條的
ESG基金

指數基金
• 與EMQQ Global合作推出VPEMQQ新興市場

互聯網和電子商務ETF
• 馬來西亞最活躍交易的ETF—Shariah A-share 

ETF

多元資產 / 解決方案
• 不同時期的競爭（第一和第二四分位數）表現*
• 加強主要分銷管道的銷售和行銷工作

固定收益
• 旗艦大中華區高收益基金資產管理規模已

穩定下來，並開始重新獲得客戶的關注
• 正在開發新的產品理念，以豐富固定收益

產品系列，例如投資級債券策略

另類投資
• 啟動GBA基金，投資於公共和私人股本，並為

香港和GBA的發展做出貢獻
• 亞洲物流收入基金將於2023年啟動
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惠理集團的負責任投資使命和旅程

行業認可的獎項：

ESG和基準研究所
2021/2022年度ESG成就獎
2021/2022年度傑出ESG表現獎
2022年8月

香港投資者關係協會
2021年第七屆香港投資者關係大獎香港投資者關係協會
最佳ESG得主
2021年9月

2019
• 制定負責任的投資政策
• 簽字加入聯合國責任投資原則組織

2020
• 構建內部專有ESG評估框架
• 成立了專門的ESG投資團隊
• 成立ESG委員會作為集團的治理機構

2021
• 為我們投資的上市股票和固定收益債券實現

100%的專有ESG覆蓋率
• 為房地產私募股權戰略制定負責任的投資政策
• 在日本啟動環境戰略基金

2022
• 發佈氣候披露政策
• 在投資組合中應用增強的氣候因素
• 擴展專有評估框架

2023
• 推出首個ESG第8條戰略
• 增加並推動與投資者的ESG互動
• 發佈投資組合氣候披露和可持續性報告

專有ESG覆蓋範圍>980 
已投資的上市公司和發行产品
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集團的社會倡議：“培養下一代”

ESG 策略夥伴
恆生與惠理2022-2023

• 惠理與恆生銀行合作贊助“學界精英ESG挑戰
2023”。

• 此乃一項ESG為主題的比賽，參賽者來自9所本
地大學，由141名學生組成47支隊伍來參加本次
挑戰。

• 大會準備了一系列活動，通過提供在線學習和模
擬交易，幫助參賽者成為“ESG精英”。

香港證券及投資學會 - ESG案例比賽2022

• 惠理已經連續兩年為該項目的贊助商。

• 在19所參賽的高等院校中，我們指導的兩名學
生獲得了此次賽事的冠、季軍和團體獎 。
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惠理的3個關鍵戰略

加強銷售和市場管道 資產類別擴展和ESG 抓住中國市場開放的機遇
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惠理集團在中國內地的13年歷史

2009-2011

 2009年設立投資研究辦
事處

 2011年成立WOFE上海

2015

 第一家獲得合格境內有
限合夥人(“QDLP”) 
牌照的香港資產管理公
司,初始配額為1億美元

2017

 第一家獲得私募證券投資基
金管理人(PFM)牌照的香港
資產管理公司

2018-2020

 獲授合格境外有限合夥人
(QFLP)牌照

 惠理價值基金及惠理高息股
票基金獲中國證監會批准成
為內地與香港基金互認安排
下的北上互認基金
(“MRF”) ，可出售給中國
內地的散戶投資者

2021-2022

 最大的境外私募證券投資管理
人之一

 通過在岸第三合作夥伴分銷商
推出了一只PFM基金，隨後取
得了不錯的業績

 針對保險公司推出了一個新賬
戶且已經收到了大量資金流入

 Z-Ben連續三年（2020-2022
年）入選中國前20名境外資產
管理人，也是唯一上榜的亞洲
資產管理人

一直成功捕捉市場開放的機遇，并且建立備受行業認可的品牌

2009 2015 2017 2018 2020 2022

《亞洲資產管理》雜誌
2022 Best of the Best Awards
中國最佳外商獨資企業獎1

2022年1月

中國基金報
英華獎
外資私募公司獎2

2021年12月

中國證券報
第五屆中國海外基金金牛獎
一年期金牛海外互認基金3

2021年11月

中國保險資產管理協會
最受險資歡迎境外機構獎
最佳險資境外受託機構獎4

2021年7月

行業認可的獎項(近期獎項精選)

注： 1. 《亞洲資產管理》雜誌 Best of the Best Awards，旨在表揚外商獨資企業過往一年在業務增長、產品提升及分銷、巿場認受性及基金資產募集等方面的成就。 2. 獎項結合業績，規模等定量數據計算、微信投票、業內互投、專家評價定性
等多環節釐定。 3. 此獎項根據在海外以公開/非公開方式向投資者募集基金的基金產品的近一年表現釐定。 4. 此獎項根據相關境外資管機構截至2020年12月31日的綜合表現釐定。



2525

零售及內地與香港基金互認

• 促進MRF銷售：擴展當前
兩個MRF的分銷網路，或
為現有分銷商添加其他股
票類別

• 充足的增長空間：現有的
兩支基金在達到上限前可
以進一步籌集超過10億美
元的資金

惠理中國：2023年增長的四大支柱

機構

• 中國重新開放後：我們的
業務預計將在新冠事件後
增長

• 專注於保險基金：隨著針
對保險基金設立的新帳戶，
我們更好地定位了自己，
並拓寬了與保險機構的潛
在合作機會

PFM和QDLP

• 拓展財富管理管道：2022年
成立的業績良好的PFM基金
為我們拓展與協力廠商管道
的合作夥伴關係奠定了基礎

• 境外頂級PFM公司：與一家
頂級銀行成功推出13款PFM
產品和1款投資顧問產品

公募基金管理許可證
• 儘管面臨新冠肺炎的阻力，但獲得公募基金管理許可證仍然是我們的首要任務之一，我們的計畫在2022年第四季度顯著加快進程，並積極按照我

們的中國議程行事。
• 2023年有許多利好因素，如與中國監管機構和省級政府當局的積極接觸。最近國家宣佈的支持香港金融機構的措施亦將進一步支持我們的計劃 。

我們將繼續推進幾個明確的合作夥伴/選項。

GBA 財富連結

• 3只基金已經上架：在試點計
畫開始一年後，我們預計南行
計畫將隨著政策支援和市場復
蘇而逐漸獲得資金流入

• 具有顯著優勢的充分準備：繼
續拓展新的管道和產品，旨在
為GBA投資者提供更多元化的
投資工具
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關注我們

聯絡方式
惠理集團有限公司

香港中環皇后大道中99號 中環中心43樓

www.valuepartners-group.com

ir@vp.com.hk 

領英 @ValuePartnersGroup

臉書 @ValuePartnersGroup

微信 @惠理集團
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