
Strictly Private and Confidential

香港联合交易所上市公司

股份代号：806 HK

二零二二年末期业绩
截至二零二二年十二月三十一日止期间

业绩简报，二零二三年三月十六日



222

免责声明
本文由惠理集团有限公司（「本公司」）拟备，仅供是次简报之用。

本文所载数据未经独立第三方核实；对于任何由第三方提供的数据或意见之公平、准确性、完整性或正确性，并无任何明确或隐含之声明或保证，
亦不宜依赖该等数据或意见之公平、准确性、完整性或正确性。本文所载之数据及意见仅就演讲当日而提供，可能在未经通知下改变，亦不会在
演讲当日以后更新，以反映及后可能发生之重大发展。本公司及任何关联组织、董事、职员、雇员、顾问或代表，不论其有否涉及人为疏忽，概
不就使用此档或其他相关内容引致的损失，而承担任何责任。本文所载之数据并不旨在提供专业意见，亦不应就此或其他目的而予以依赖。如有
需要，阁下应寻求合适的专业意见。

本文包含之部分陈述，反映本公司于截至文中提及的相关日子时对当时之看法及对未来之预测；此等前瞻性陈述乃建基于一些本公司营运的假设，
以及一些外围因素，而该等因素在本公司控制范围以外，并可能受重大风险及不稳定情况之影响，故实际情况可能与该等前瞻性陈述有重大落差。
本公司并无义务就日后相关事件或情况发展更新此等前瞻性陈述。

本文并不构成、亦不应被理解为在任何司法管辖范围的要约销售，或邀请购买或获得本公司、控股公司或附属公司之证券，或作为进行任何投资
行为的诱因。本文的任何个别部分或其发放均不应构成或被依赖作任何合约或承诺之依据。本文及当中所载之数据只提供予阁下个人使用，而本
文任何数据均不得抄写、复制，或以任何形式直接或间接地再分发或传予其他人（不论是在阁下的机构／公司之内或以外），或因任何目的而发
布本文或当中任何部分。本文或任何副本尤其不得发放予报刊或其他传媒。本文的任何部分或副本均不得发放、复制、携带或传送至澳洲、加拿
大、欧洲经济区、法国、爱尔兰、意大利、日本、中华人民共和国、新加坡、瑞士、阿拉伯联合酋长国、英国、美国或其本土、领土或属地。任
何不遵守限制之行为可能构成违反相关证券法。

本文在其他司法管辖地区之展示可能受到法律限制，而拥有此档之人士应自行了解及遵守任何此等限制。本公司之证券不得在未经向美国证券交
易委员会注册下于美国销售或向美国人士销售，惟已获豁免或个别不受此等注册所限制之交易则作别论。在此所指之证券并未曾，亦不会根据美
国1933年证券法（经修订）注册，或根据加拿大、澳洲或日本之适用证券法注册，而除了特定例外情况下，均不得在美国、加拿大、澳洲或日
本提供或销售，或向任何加拿大、澳洲或日本之国民或居民提供或销售。本公司之证券并未有在美国、加拿大、澳洲或日本公开发行。



333

演讲者

v
黄慧敏
行政总裁
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吴祝花
财务总监
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2022年业绩重点摘要

业务及战略更新

财务表现

• 在充满挑战的市场环境下，录得5.44亿港元的净亏损，主要由于自有资金的投资损失

• 严格控制成本，总支出按年减少8.3%

• 资产负债表稳健，拥有17亿港元的净现金及27亿港元的自有资金投资

• 建议派发每股3.4港仙的股息

• 继续强化销售及市场拓展网络能力

• 在扩大资产类别和产品主题方面取得进展

• 捕捉中国市场开放带来的机遇
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财务回顾
吴祝花女士
财务总监
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财务摘要
二零二二年
(百万港元)

二零二一年
(百万港元) % 变动

收入

收入总额 584.5 1,281.6 -54.4%

管理费总额 549.3 926.7 -40.7%

表现费总额 0.9 200.5 -99.6%

成本 开支总额 477.3 520.7 -8.3%

盈利

经营(亏损)/利润 – 主营业务 (68.6) 360.3 -119.0%

净(亏损)/利润 (544.3) 457.8 -218.9%

每股基本(亏损)/ 盈利 (港仙) (29.6) 24.7 -219.8%

股息
每股末期股息 (港仙) 3.4 8 -57.5%

股息率 (%) 1.2 2.1

规模 资产管理规模 6,145 10,037 -38.8%

2022年12月31日 2021年12月31日 % 变动
(百万美元) (百万美元)

来源: 惠理基金 ; 截至2022年和2021年12月31日
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2022年资产管理规模变动

资产管理规模下降原因:

• 由于不利的市场情况，基金负回
报达 23 亿美元（跌幅的 60%）

• 净流出 13 亿美元（跌幅的
34%），主要来自我们的固定收
益策略——大中华高收益策略和
授权账户的一次性终止

• 旗舰股票基金仍具韧性，且往绩
表现优秀

管理费率:

• 虽然2022年市场动荡拉低了表
现费收入，但是净管理费率仍然
保持稳定

资产管理规模

尽管市场动荡，净管理费率持续稳健

59
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淨管理費率
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年末管理资产

股息分派

表现

赎回

认购

年初管理资产 10,037

6,145

1,025

(2,360)

(2,342)

(215)

(百万港元)

来源: 惠理基金 ; 截至2022年和2021年12月31日
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资产管理规模按策略划分: 

• 股票: 资金持续流入旗舰高息股票策
略及一欧洲客户的授权账户

• 固定收益: 大中华高收益固定收益策
略录得较大幅度的净流出

• 多元资产: 继续专注及发展我们的亚
洲多元资产策略

资产管理规模分析

按地区进行的客户分析

资产管理规模按地区划分: 

• 香港客户仍占最大份额，其
次是欧洲及中国内地的客户

来源: 惠理基金 ; 截至2022年和2021年12月31日
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股份基础报酬开支 花红和员工回扣 销售及市场推广 折旧和非经常开支

521

477

2021年固定开支 = 344 

2022年固定开支 = 354 

开支总额

• 固定开支稍微上升3%，主要由于员
工薪酬上调，此乃战略发展计划的
一部分，以强化公司领导能力、客
户组织者能力和机构业务覆盖

• 其他固定开支与去年同期相约，租
金支出大幅减少，而信息科技和市
场调研费用上升，两者相互抵消

• 持续执行严谨的成本控制，同时为
公司的长线战略发展关键领域继续
投放资源

开支分析

(百万港元)

来源: 惠理基金 ; 截至2022年和2021年12月31日
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• 维持非常强劲的资产负债表，
现金充裕且无任何银行借贷

• 与2021年12月底相比，自有资
金投资减少，主要由于房地产基
金的其中一项物业投资退出以及
自有资金投资的公允价值下降

• 继续将现金投资在惠理产品并建
立新产品，以扩展集团的产品系
列，并捕捉新投资者的需要

强劲的资产负债表和现金
配置策略

(百万港元)
2022年12月31日

(已审核)
2022年6月30日

(未经审核) % 变动
2021年12月31日

(已审核)

资产净值 4,494 4,649 -3.3% 5,265

• 现金及现金等值项目 1,666 1,604 +3.9% 1,666

• 投资 2,666 2,885 -7.6% 3,461

惠理自有资金投资 (2018-2022)

1,629 
2,201 1,974 1,666 1,666 

874 

1,212 1,351 2,046 1,666 
798 

897 1,007 
1,325 

675 464 
171 47 

45 57 

110 

87 

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

 6,000

2018 2019 2020 2021 2022

现金 投资-惠理旗下基金和授权帐户 投资-惠理的房地产基金 投资 -债券 其他投资

(百万港元)

来源: 惠理基金 ; 截至2022年和2021年12月31日
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惠理战略更新
黄慧敏女士
行政总裁
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• 2021年，亚洲可投资资产为10万至100万美元的家庭财富池总计2.7万亿美元。随着整个地区的收入持续增长，预计到2026年，这一数字
将飙升至4.7万亿美元。

行业宏观趋势1:

来源：基于家庭金融财富的亚洲细分市场财富池，麦肯锡，2023年2月

亚洲蓬勃发展的富裕阶层为亚洲财富管理带来了新机遇
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中国家庭将把资产配置从房地产转向金融产品

• 据《福布斯》报导，截至2021年，中国净资产达10亿美元的高资产人士人数达到745人，首次超过美国。

行业宏观趋势2:

来源：里昂证券、中国人民银行、CBIRC、中国社会科学院、中国债券网、WIND

现在

2030 (计划)
资产

2007

中国净资产超过10亿美元（人）

来源：《福布斯》中国
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• 投资过程中的ESG整合正日益成为我们机
构和中介投资者选择基金经理的重要因素

• 尽管2022年充满挑战，但全球ESG基金
流量仍保持正增长

• 欧洲在全球ESG资产管理规模中占主导地
位，但亚洲在ESG资产管理资产渗透率方
面位居第二（占总资产管理规模的
2.5%），且在不断增长

• 与被动策略相比，主动ESG策略继续受到
投资者的青睐

行业宏观趋势3:

对ESG投资的强劲需求
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惠理的3个关键战略

加强销售和市场管道 资产类别扩展和ESG 抓住中国市场开放的机遇
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我们的愿景是:

• 全球顶尖的资产管理公司; 

• 为大中华及亚洲市场备受追随的投资专家; 

• 在中国及亚洲的环境、社会与管治(ESG)领域上的领导者; 

• 继续在投资实力上拥有享负盛名的质素及地位;

• 以崭新思维及超凡活力见称, 以及

• 贯彻地提供顶尖的营运效率及客户服务。

愿景
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香港总部和海外

综合管理和业务发展

全球机构业务发展

• 环球机构（特别是亚洲和中东地区）对我们大中华区产品的
兴趣与日俱增；缔造潜在项目商机

业务发展

• 完成改进工作，在销售、客户服务、市场营销和产品开发方
面采取了更加集中的方法，并明确了责任

综合管理领导层

• 大致完整；组建强有力的领导团队

财富管理

• 通过香港和新加坡的两方合作，有望在2023年敲定家族理
财办公室的业务战略

进军中国提议

• 2023年的重点销售活动为机构和零售客户对中国资产类别投
资的整体兴趣带来了强劲势头

新的应用程序

• ValuePartnersInvest 推出的目的是为投资者提供接触惠理
基金的额外途径，以及透过灵活的方式与惠理接洽
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惠理的3个关键战略

加强销售和市场管道 资产类别扩展和ESG 抓住中国市场开放的机遇
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产品系列扩展带来的多样化和增长

来源：*晨星，2023年2月

中国 / 亚洲股市
• 从2022年第四季度开始，中国市场投资气氛显

著回升
• 预计2023年亚洲和大中华区股票策略都将会有

资金陆续流入

主题基金
• 亚洲食品和营养基金，公司将计划于

2023年上半年推出的首个符合第8条的
ESG基金

指数基金
• 与EMQQ Global合作推出VPEMQQ新兴市场

互联网和电子商务ETF
• 马来西亚最活跃交易的ETF—Shariah A-share 

ETF

多元资产 / 解决方案
• 不同时期的竞争（第一和第二四分位数）表现*
• 加强主要分销管道的销售和营销工作

固定收益
• 旗舰大中华区高收益基金资产管理规模已

稳定下来，并开始重新获得客户的关注
• 正在开发新的产品理念，以丰富固定收益

产品系列，例如投资级债券策略

另类投资
• 启动GBA基金，投资于公共和私人股本，并为

香港和GBA的发展做出贡献
• 亚洲物流收入基金将于2023年启动
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惠理集团的负责任投资使命和旅程

行业认可的奖项：

ESG和基准研究所
2021/2022年度ESG成就奖
2021/2022年度杰出ESG表现奖
2022年8月

香港投资者关系协会
2021年第七届香港投资者关系大奖香港投资者关系协会
最佳ESG得主
2021年9月

2019
• 制定负责任的投资政策
• 签字加入联合国责任投资原则组织

2020
• 构建内部专有ESG评估框架
• 成立了专门的ESG投资团队
• 成立ESG委员会作为集团的治理机构

2021
• 为我们投资的上市股票和固定收益债券实现

100%的专有ESG覆盖率
• 为房地产私募股权战略制定负责任的投资政策
• 在日本启动环境战略基金

2022
• 发布气候披露政策
• 在投资组合中应用增强的气候因素
• 扩展专有评估框架

2023
• 推出首个ESG第8条战略
• 增加并推动与投资者的ESG互动
• 发布投资组合气候披露和可持续性报告

专有ESG覆盖范围>980 
已投资的上市公司和发行产品
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集团的社会倡议：“培养下一代”

ESG 策略伙伴
恒生与惠理2022-2023

• 惠理与恒生银行合作赞助“学界精英ESG挑战
2023”。

• 此乃一项ESG为主题的比赛，参赛者来自9所本
地大学，由141名学生组成47支队伍来参加本次
挑战。

• 大会准备了一系列活动，通过提供在线学习和模
拟交易，帮助参赛者成为“ESG精英”。

香港证券及投资学会 - ESG案例比赛2022

• 惠理已经连续两年为该项目的赞助商。

• 在19所参赛的高等院校中，我们指导的两名学
生获得了此次赛事的冠、季军和团体奖 。
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惠理的3个关键战略

加强销售和市场管道 资产类别扩展和ESG 抓住中国市场开放的机遇
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惠理集团在中国内地的13年历史

2009-2011

 2009年设立投资研究办
事处

 2011年成立WOFE上海

2015

 第一家获得合格境内有
限合伙人(“QDLP”) 
牌照的香港资产管理公
司,初始配额为1亿美元

2017

 第一家获得私募证券投资基
金管理人(PFM)牌照的香港
资产管理公司

2018-2020

 获授合格境外有限合伙人
(QFLP)牌照

 惠理价值基金及惠理高息股
票基金获中国证监会批准成
为内地与香港基金互认安排
下的北上互认基金
(“MRF”) ，可出售给中国
内地的散户投资者

2021-2022

 最大的境外私募证券投资管理
人之一

 通过在岸第三合作伙伴分销商
推出了一只PFM基金，随后取
得了不错的业绩

 针对保险公司推出了一个新账
户且已经收到了大量资金流入

 Z-Ben连续三年（2020-2022
年）入选中国前20名境外资产
管理人，也是唯一上榜的亚洲
资产管理人

一直成功捕捉市场开放的机遇，并且建立备受行业认可的品牌

2009 2015 2017 2018 2020 2022

《亚洲资产管理》杂志
2022 Best of the Best Awards
中国最佳外商独资企业奖1

2022年1月

中国基金报
英华奖
外资私募公司奖2

2021年12月

中国证券报
第五届中国海外基金金牛奖
一年期金牛海外互认基金3

2021年11月

中国保险资产管理协会
最受险资欢迎境外机构奖
最佳险资境外受托机构奖4

2021年7月

行业认可的奖项(近期奖项精选)

注： 1. 《亚洲资产管理》杂志 Best of the Best Awards，旨在表扬外商独资企业过往一年在业务增长、产品提升及分销、巿场认受性及基金资产募集等方面的成就。 2. 奖项结合业绩，规模等定量数据计算、微信
投票、业内互投、专家评价定性等多环节厘定。 3. 此奖项根据在海外以公开/非公开方式向投资者募集基金的基金产品的近一年表现厘定。 4. 此奖项根据相关境外资管机构截至2020年12月31日的综合表现厘定。
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零售及内地与香港基金互认

• 促进MRF销售：扩展当前
两个MRF的分销网络，或
为现有分销商添加其他股
票类别

• 充足的增长空间：现有的
两支基金在达到上限前可
以进一步筹集超过10亿美
元的资金

惠理中国：2023年增长的四大支柱

机构

• 中国重新开放后：我们的
业务预计将在新冠事件后
增长

• 专注于保险基金：随着针
对保险基金设立的新账户，
我们更好地定位了自己，
并拓宽了与保险机构的潜
在合作机会

PFM和QDLP

• 拓展财富管理管道：2022年
成立的业绩良好的PFM基金
为我们拓展与第三方管道的
合作伙伴关系奠定了基础

• 境外顶级PFM公司：与一家
顶级银行成功推出13款PFM
产品和1款投资顾问产品

公募基金管理许可证
• 尽管面临新冠肺炎的阻力，但获得公募基金管理许可证仍然是我们的首要任务之一，我们的计划在2022年第四季度显著加快进程，并积极按照我

们的中国议程行事。
• 2023年有许多利好因素，如与中国监管机构和省级政府当局的积极接触。最近国家宣布的支持香港金融机构的措施亦将进一步支持我们的计划 。

我们将继续推进几个明确的合作伙伴/选项。

GBA 财富连结

• 3只基金已经上架：在试点计
划开始一年后，我们预计南行
计划将随着政策支持和市场复
苏而逐渐获得资金流入

• 具有显著优势的充分准备：继
续拓展新的管道和产品，旨在
为GBA投资者提供更多元化的
投资工具
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关注我们

联络方式
惠理集团有限公司

香港中环皇后大道中99号 中环中心43楼

www.valuepartners-group.com

ir@vp.com.hk 

领英 @ValuePartnersGroup

脸书 @ValuePartnersGroup

微信 @惠理集团
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